
L’ingénierie africaine au coeur du développement

Société Africaine d’Ingénierie
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L'ingénierie depuis la nuit des temps étant le point focal de tout développement, SAFI

CONGO a été créée en janvier 2020 dans le but de répondre à ce besoin plus

particulièrement en Afrique, qui aujourd'hui est à la quête des ressources pour faire

bourgeonner les germes de sa croissance économique et de son développement durable.

Grâce à la mise en place d'un collège international des ingénieurs seniors africains

qualifiés et expérimentés, SAFI CONGO met en exergue l'expertise africaine pour combler

le besoin d'ingénierie qui mine l'Afrique.

SAFI CONGO est un collège d’ingénieurs africains spécialisés dans les domaines de

l’industrie qui propose une gamme de prestations spécialisées au profit du

développement durable des entreprises africaines.

EXPERTISE TECHNIQUE

Nous vous permettrons de 

lutter et mettre fin au travail 

monotone et amateur au sein 

de votre entreprise.

ENRICHISSEMENT DES 
CONNAISSANCES

Nous vous proposons une gamme 

des formations personnalisées 

visant à développer les aptitudes 

techniques de votre personnel 

Notre organisation 

en un clin d'œil

MAITRISE 
OPERATIONNELLE

Nous accompagnons vos 

équipes opérationnelles dans 

l’appréhension et la résolution 

des pénibilités techniques.

RENFORCEMENT DE LA 
CONFIANCE

Nous aidons les entreprise à 

réaliser leurs activités en toute 

confiance.



RAISON SOCIALE

Forme Juridique

S.A.R.L.

Date de création

01/07/2022

Capital Social

3.000.000 FCFA

Convention applicable

Toute convention en vigueur 

au Congo

Documents administratifs

SCIEN 1928962 /SCIET 1928962017.                                                    

RCCM : CG-PNR-01-2022-B12-00137

NUI : M220000002168064.                                                                                             

N° de compte LCB Banque : 300120010527936101101

Contact:

Tél: +242 06 827 3482/+242 04 420 3516

E-mail: saficng@gmail,com

Siège social: Avenue du Havre, Zone industrielle, en 

diagonal de l’embarcadère de la BI Total Energies, 

Pointe-Noire, République du Congo

5

Nombre de travailleurs: 25



Photos de notre siège 

à Pointe-Noire



Notre société propose plus de 50 programmes d’accompagnement et

500 produits à des personnes dans plus de 200 pays et territoires.

En tant qu'entreprise, nous rendons les moments quotidiens plus agréables,

créons des opportunités pour les personnes et les communautés que nous

côtoyons. Nous croyons qu'il faut faire des affaires de la bonne manière,

pas de la manière la plus facile. Pour nous, cela signifie travailler en

permanence pour réduire notre impact environnemental grâce à des

programmes visant à fournir un accès à l'eau potable, à soutenir

l'autonomisation économique des femmes et à renforcer les

communautés locales. 

Partenaires financiers Partenaires stratégiques

Notre organisation 

en un clin d'œil

Franchise zone 

Afrique 

Partenaire officiel 

(Formation)



Depuis sa création en 2020, SAFI CONGO se veut d’être un acteur

de développement très actif au service des Entreprises locales, en

vue d’assurer la promotion de la Santé au travail et l’amélioration

de la Qualité des produits et des services.

E-MAIL

saficng@gmail.com

TÉLÉPHONE

+242 06 827 3482

+242 04 022 8479

Avenue du Havre, zone 

industrielle, Pointe-Noire, 

République du Congo

ADRESSE SITE WEB

Notre organisation 

en un clin d'œil

www.safi-congo.cg

contact@safi.cg



Notre vision

❑ Etre un leader au cœur de la croissance des 

entreprises Africaines

❑ Apporter notre contribution pour satisfaire les 

besoins relatifs à l’Ingénierie en Afrique

❑ Doter notre communauté des moyens humains 

et techniques nécessaires à la réalisations de ses 

projets



Nos équipes spécialisées sont prêtes à recevoir et analyser vos 

besoins dans un esprit d’écoute et de solidarité. Chez nous, le client 

passe avant tout.

Nous ne sommes pas simplement un comportement. Nous sommes la 

personne qui gère ce comportement !

Convivialité

Pour satisfaire et répondre à vos besoins en temps réel, nous 

mettons à votre disposition des interlocuteurs spécialisés capables 

de traiter et transmettre vos demandes de manière systématique.

 

La meilleure minute dépensée, c’est celle  qui s’investit dans les 

individus!

Disponibilité

Nous innovons chaque jour pour anticiper vos besoins et

aller au-delà de vos attentes. Chaque service réalisé ou

chaque produit livré est soumis à des études

d’optimisation après une enquête de satisfaction.

Les objectifs déclenchent le comportement. 

Les conséquences entretiennent le comportement!

Innovation

2023

2022

2021

Les aspects fondamentaux suivants caractérisent notre personnel :

❖ Comprendre l’importance de sa contribution et de son rôle dans

l’organisme ;

❖ Identifier ce qui freine ses performances ;

❖ Accepter d’être responsabilisé et d’assumer sa part de

responsabilité dans la résolution des problèmes ;

❖ Rechercher activement des occasions d’accroître sa compétence,

ses connaissances et son expérience.

Professionnalisme

2023

2022

2021
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Notre 

Culture
01

Notre 

Culture

03

Notre 

Culture

04

Notre 

Culture

2023

2022

2021

2023

2022

2021



STRUCTURE RESPONSABILITÉS DE 

SURVEILLANCE

TALENTS ET CULTURE INFRASTRUCTURE

01 02 03 04

NOTRE MODELE OPERATIONNEL DE GOUVERNANCE

Conception organisationnelle 

et structure hiérarchique

Structure et chartes des 

comités

Surveillance et 

responsabilités du 

conseil

Responsabilité et autorité de la 

direction

Pouvoirs et responsabilités 

des comités

Gestion de la performance et 

incitations

Principe d'affaires et 

de fonctionnement

Programmes de 

développement du 

leadership et des talents

Les politiques et les 

procédures

Rapports et 

communication

Technologie
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NOTRE POLITIQUE DE

GOUVERNANCE

CONSEIL ET COMITÉS DE 

DIRECTION ET DE 

SURVEILLANCE

VALEURS ET 

ÉTHIQUE

POLITIQUES ET CADRE 

RÉGLEMENTAIRE

SURVEILLANCE & 

CONTRÔLE INTERNE

GESTION DES RISQUES ET 

DES PERFORMANCES

TRANSPARENCE, 

RESPONSABILITE

GOUVERNANCE 

D'ENTREPRISE



100% 100%

100% 100%

100%

Nos objectifs QSE pour l’année 2024
La finalité de la démarche qualité, santé, sécurité et environnement telle que décrite dans les normes

ISO 9001 : 2015, ISO 45001: 2018 et ISO 14001: 2015 est l’orientation de la politique intégrée de SAFI

CONGO en vue de satisfaire ses clients et ses partenaires par la qualité des prestations, la prise en

compte des exigences des parties intéressées, la maîtrise des risques professionnels et par le

fonctionnement efficace de l’organisation.

Cette politique intégrée repose sur une base fondamentale appelée FCPF (Faire Correctement la

Première Fois) qui est au centre de l’engagement de la Direction visant à se conformer aux normes et

réglementations en vigueur.

Elle est revue, en tant que de besoin, selon l’évolution des domaines d’activités du Groupe, des

attentes et des exigences des clients publics et privés ainsi que des référentiels qualité.

Satisfaction de nos clients

Zéro plainte majeure, zéro 

dépassement de délai, zéro 

défaut, zéro retard de livraison 

des produits et services.
Formation du personnel

100 Tool-box talk

3 Programmes de formation 

spécifiques

04 Sensibilisations QHSE.

Implication des employés dans les 

activités de promotion de la 

culture QSE

12 focus  S&ST

03 programmes de promotion QHSE.

Respect des exigences 

réglementaires

03 Agréments.

Maîtrise opérationnelle

Zéro maladie professionnelle

Zéro accident

Zéro pollution

02 Audits fournisseurs à 

réaliser dans l’année.



22% 100%

80 % 28

77%

Nos objectifs de la durabilité pour l’année 2024

Nous nous efforçons de devenir une entreprise toujours plus durable en maximisant l'impact positif que nous 

avons sur tous nos groupes de parties prenantes tout en minimisant notre impact négatif tout au long de la 

chaîne de valeur. Nous cherchons à nous caractériser par notre passion, notre intégrité, notre esprit 

d'entreprise et notre esprit d'innovation, alors que nous réalisons notre vision.

Augmentation du budget pour 

les causes environnementales

Grâce à l'augmentation de nos 

revenus, notre entreprise a pu 

allouer davantage de fonds à 

des causes environnementales.

de nos nouveaux produits 

sont respectueux de 

l'environnement

Nos scientifiques et notre équipe 

produit ont tiré le meilleur parti de 

ce financement pour s'assurer 

que nos produits adhèrent à nos 

objectifs.

Participation des employés 

aux initiatives 

environnementales

Tous les nouveaux employés sont 

désormais tenus de participer à 

des éco-initiatives et leur ont été 

présentés lors de leur intégration.

Nouveaux brevets liés 

à la durabilité déposés

Nos nouvelles technologies en 

attente de brevet généreront plus 

de revenus mais nous permettront 

également de redonner à la 

communauté.

Des employés couverts 

par les évaluations des 

droits de l'homme

Comme les années 

précédentes, nous veillons à ce 

que tous les employés soient 

respectés et se sentent en 

sécurité au travail.



ORGANIGRAMME

Manan NDOBA NDINGA 

CEO

Marthe NGO MANANGA

Project Manager

Vonje MALONGA

QHSE Manager

Amina SAIAH 
Certification and Training Manager

Joslly MISERE
Inspection and Certification 

Manager

Treslaud PONDO
On/Offshore Inspection Manager 

Inspectors

Francis MOURAKA
Project Engineer

Alem MISSAMOU
Construction and Maintenance 

Manager

Design Office Engineer

Purchasing and Supply 

Manager

NSANGU K. Cadet

Field Engineering Manager

EDZOUALIKO OKANDA

Engineering and Methods Manager

Jessica MOUANDA 
Environment and Sustainability 

Engineering Manager

MONIO Faustin                     
Geoscience Engineering Manager 

Félicien BOUNDA
Manager Assistant

Qena BIYENGA
Administrative Assistant

Abraham PANDZOU 
Accounting Responsible

Christian NGOMA 
Recruiting and Training Manager

Cédric LOEMBA
Technical Director

Phares Loïs DELOUD

IT Engineering Manager

Eliore MBATCHI                  

Sales Manager



Les personnes à tous les niveaux sont l’essence même 

de notre organisme et une totale implication de leur 

part permet d’utiliser leurs aptitudes au profit de 

l’organisation. 

La Direction de SAFI CONGO met un accent particulier 

sur :

❖ la motivation de son personnel ;

❖ l’innovation et la créativité devant servir à l’atteinte 

de ses objectifs ;

❖ le développement des performances individuelles 

des membres du personnel ;

❖ la création des mentalités classiques susceptible de 

participer et de contribuer à l’amélioration 

continue des performances.  

Nos interlocuteurs

CEO

Manan NDINGA
Project Manager

Marthe MANANGA
Joslly MISERE

Inspection and 

Certification Manager

Alem MISSAMOU

Construction and 

Maintenance Manager

Qena BIYENGA NDINGA 

Administrative and 

Financial Assistant



Notre organisation

Notre ambition & objectif

Nos offres de services

Nos Documents administratifs

Ingénierie

Contrôle de Conformité Certification 

ISO

Formation

Construction BTP

Nos services



Des solutions adaptées et personnalisées sont 

proposées pour permettre aux entreprises 

d’atteindre leurs objectifs de la conception à la 

réalisation de leurs projets. Cette approche 

inclue l’assistance technique et opérationnelle 

dans la conception, la réalisation et 

l’amélioration des produits et services.

Pour aider à assurer l’intégrité des biens dans le 

fonctionnement des entreprises industrielles nos équipes 

spécialisées vous accompagnent dans la vérification de 

conformité des installations et du matériel d’intervention, le 

suivi et le contrôle technique de la réalisation des travaux 

divers. Cet accompagnement s’étend jusqu’à la préparation 

ou la conduite des audits de certification ISO (9001, 14001, 

22000, 45001, 17025, 31000, 21000, 17020, 17011, 50001, 

etc.) en fonction des orientations stratégiques de 

l’entreprise.

L’évolution des performances individuelles et 

collectives du personnel des nos clients fait partie 

de nos priorités. A cet effet, nous proposons des 

offres de formations personnalisées après avoir 

mené des études de besoins exprimés et identifiés 

au sein de l’organisation en place.

Nous mettons à la disposition de nos clients 

une expertise reconnue avec le matériel de 

point dans le cadre de la réalisation des 

ouvrages d’art et la mise en œuvre des travaux 

divers dans le strict respect de l’environnement 

et des exigences de Santé et Sécurité au Travail. 

SAFI s’est assignée l’objectif de satisfaire ses clients à travers la qualité de ses prestations, et de les rassurer

par le dévouement à son métier.

Notre patrimoine professionnel se résume dans les diverses réalisations qui ont consolidé notre expérience

et ont fait de notre réputation une liaison solide avec nos partenaires.

SAFI propose 4 grandes rubriques de champs de compétences (l'Ingénierie, le Contrôle de Conformité et

Certification, Construction BTP/Génie Civil, et de la Formation du Personnel) aux entreprises présentes au

Congo et dans les pays de la sous-région grâce à la mobilisation d’un staff d’Ingénieurs et de Techniciens

de haut niveau.

Contrôle de 

Conformité et 

Certification

Construction 

BTP/Génie-Civil
Formation des 

personnes

Ingénierie



Ingénierie

Immobilier et gestion de patrimoine

Etudes et évaluation des prix, Exploitation, 
maintenance et commissionnement.

Etudes d'impact sur l'environnement 

Analyse initiale du milieu récepteur du projet, Enquêtes 

publiques, Évaluation des impacts environnementaux et 

sociaux, Elaboration du plan de gestion environnementale 

et sociale, Accompagnement divers (pilotage, reporting, 

conseil, etc.).

6

4

5

1

3

2

Etude de projets divers

Conception architecturale, Etudes de faisabilité, gestion 
du risque, préparation de contrats, montage budgétaire, 
Planification des opérations, GAP Analysis, conception et 
mise en place des systèmes de management QSE 
(22000, 9001, 14001, 45001).

Maintenance globale

Travaux de rénovation, Maintenance curative et 

préventive, Electricité Instrumentation, HVAC, 

Mécanique Générale et spécialisée.

Assistance technique et opérationnelle

Maîtrise d’œuvre complète de la conception à la 

réalisation, Contrôle de projet, Supervision de chantier, 

études de résistance des ouvrages, Gestion des 

contrats et de la sous-traitance.

Ressource documentaire personnalisée

Rédaction des Appels Offres, Elaboration des Manuels et 

Procédures QSE, Fiches pratiques, supports de formation 

personnalisés sur tout type de forma, Fourniture de Kit 

documentaire pour la mise en place des systèmes de 

management des normes ISO (22000, 9001, 14001, 45001).

Ingénierie



Contrôle de Conformité

Note de calcul

Etudes de resistance, Auscultation des ouvrages, 
Montage et démontage d’échafaudage, Etudes 
géotechniques,  etc.

Inspection générale 

Contrôle de conformité du matériel de chantier, 
des équipements et appareils de levage, 
barémage des capacités. 
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Gestion des contrats et de la sous-traitance
Evaluation des performances des fournisseurs et sous-
traitances (audit fournisseur), gestion de programme, etc.

Inspection Levage

Accessoires de levage (élingues cables et textiles, 
manilles, crochets, chaines, etc. Appareils et engins 
de levge (palan, tirfor, cric, treuil, chariot élevateur, 

grue, pont roulant, monorail, …), contenants 
(panier, basket, coffre, caissons, …).

Contrôle Non Destructif (CND)

Contrôles surfaciques usuels (magnetoscopie, 
ressuage,ACFM, Visuel), Contrôles volumétriques usuels 

(ultrasons: mesure d’épaisseur, recherche des défauts, 
radiographie).

Suivi de la réalisation des travaux

Vérification des plans architecturaux, contrôle 
des travaux, verification de la qualité des 

matériaux, ouvrages, etc.

Contrôle de 

Conformité



Certification de Systèmes de 
Management

Système de 

Management de la 

Qualité

Système de 

Management 

Environnemental

Système de 

Management de la 

Santé et la Sécurité au 

Travail

Système de 

Management des des 

denrées alimentaires

ISO 9001 ISO 14001 ISO 45001 ISO 22000

SAFI CONO est une franchise d’UQSR (Universal Quality Standards Registrar) dans la zone de l’Afrique Subsahariènne, une agence mondiale

offrant une gamme diversifiée de services liés à la "certification de système de gestion", à la "certification de produit", aux "services

d'inspection" et à la "formation aux normes". Nous avons une énorme équipe de professionnels. Tous nos auditeurs, inspecteurs et

formateurs sont hautement qualifiés et leur compétence est régulièrement évaluée par nos conseils d'accréditation. Nous répondons à tous

les segments de l'industrie (y compris les petites et moyennes entreprises, les grandes entreprises et les ministères).



Certification

Maintien du 
Certificat

Externalisation 
des Auditeurs

Accompagnement à 
la Certification ISO

Audit de Certification

Conception, animation et pilotage du service dédié à 
la gestion du système de management certifié.

• Structure PLM
• Identification des forces, des faiblesses, des menaces et 

des opportunités
• Documentation à modéliser
• Optimisation des performances des processus

Mise à disposition des auditeurs certifiés et reconnus au 
niveau internationnal auprès d’autres organismes de 
certification ou des grandes entreprises multinationales 
devant passer un audit de certification. 

• Audit à blanc (préparation à l’audit de certification)
• GAP Analysis
• Suivi de la correction des non-conformités
• Conception et implémentation de système de management

• ISO 9001

• ISO 45001 

• ISO 17025 

• ISO 5000

• ISO 14001

• ISO 22000 

• ISO 31000

• ISO 21001 



Modules 

Onshore/Offshore

• Formation Badges Eni 

Congo (A, B, C et D) 

• Montage et Démontage 

d’échafaudage

• Véfication d’échafaudage

• Habilitation électrique

• Travail en hauteur

• Travail en espace confine

• Travail isolé

Formation 

personnalisée à la 

demande

• Maîtrise des lociels CAO/DAO/

• Management et Leadership

• Gestion des risques (ISO 31000)

• Gestion et optimisation des 

performances

• Organisation et gestions des 

operations

• Etc.

Actualisation des 

compétences

• Management intégré QSE

• Conception des outils de 

pilotage QSE

• Lead implementer des normes 

ISO (9001, 14001, 17025, 45001, 

17020, 21001, 5000, 26000, 22000

• Lead auditor des normes  ISO 

(9001, 14001, 17025, 45001, 17020, 

21001, 5000, 26000, 22000)

• EIES, etc.

Certification des 

compétences

• Manager le Système intégré 

QSE

• Inspecteur CND

• Soudeur qualifié

• Auditeur

• Inspecteur de l’Environnement

• Formateur HSE, Qualité, etc.

Formation



Formation personnalisée à la 

demande

• Maintenance des machines

• Electricité/Instrumentation, Energie et Eau

• Mécanique générale

• Informatique industrielle

• Automatisme

• Résistance des matériaux

• Production industrielle (BTP, Chimie, Oil & Gas), 

Agroalimentaire, etc.)

Actualisation des 

compétences

• Maîtrise des logiciels personnalisés 

• Auditeur Machine/Process

Certification des compétences

• Contrôleur Qualité/Assurance Qualité

Formation



Développement Local

Elaboration du Plan Communal de 

Développement (PCD)1

Document contenant le 

recensemment et l’analyse des 

problemes de toute la commune, 

les solutions planifiées, les 

ressources nécessaires pour la 

realisation,  les atouts, les 

opportunités, les menaces et les 

faiblaisses de la commune. 

Il fait également état sur la gestion 

de l’institution communale. 

Formation du personnel 

communal 3

Formation en apprentissage des techniques, 

méthodes et outils d’approche participative et 

de la planification au niveau local. 

Elaboration du Plan Local de 

Développement 
2

Document détaillant l’état de 

chaque quartier inscrit dans une 

commune.  



Géoscience & Ingénierie du pétrole et des mines 

Amont Pétrolier 1

▪ Rédaction des rapports techniques (rapports 

d’implémentation des puits/gisements, 

rapports de sondage, rapports d’études etc.) 

▪ Préparation des données géosciences 

▪ Etudes de la performance des puits et artificial 

lift 

▪ Formation et mise à disposition du personnel 

géoscience de l’amont Pétrolier (géoscience, 

forage, production etc.) 

▪ Assistance dans les workshops 

▪ Assistance technique dans les études 

d’interprétation des champs (interpretation 

sismique, des logs, etc.) 

Aval Pétrolier 2

Formation et mise à disposition du personnel 

de l’aval Pétrolier (operation d’unités de 

raffinage) et secteur minier. 



FOURNITURE, INSTALLATION & MAINTENENACE DES 

EQUIPEMENTS PETROLIERS 

Fourniture1 Maintenance2

• Etudes, Analyse, Installation, Maintenance preventive et curative

• Intervention sur des systemes électriques, HVAC, machines 

tournantes et statiques, automatiques, hydrauliques, peneumatiques, 

mécaniques et électroniques.

Pompes, Compteurs, Coupleurs, Bras de 

chargement, Jeauges électroniques, Cuves, 

Manomètres, Débimètres, Joints, Lignes de vie, 

Mesureurs, Filtres, etc.



Construction BTP/Génie Civil

Construction des 

ouvrages d’art1

Tout type d’ouvrage de grande 

importance ou de petite taille 

(ponts, tunnels routiers, viaduc, 

ouvrages de franchissement, 

ouvrages de retenue d’eau, 

ouvrages de protection ou de 

soutenement, quais, réservors, etc.) 

Energies, Eau et 

Assainissement3

Adduction d’Eau Potable, Construction 

Centrales diverses, Curages des 

caniveaux, Vidange des fosses septiques, 

Construction des caniveaux ou des puits 

perdus, etc.

Contruction de bâtiments et 

routes divers
2

Route bitumée ou non, R+1 et 

plus, Villas, Ecoles, Universités, 

Marchés, Hangars, etc.



Notre organisation

Nos Services

Nos offres de Services

Nos Documents administratifs

Human Rights

Compliance Breakdown

Diversity & Inclusion

Women Empowerment

Notre ambition & objectif
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CYCLE DE VIE 

DES PRODUITS 

DE L’ENTREPRISE 

NOTRE AMBITION

SAFI CONGO se veut d’apporter une contribution

majeure en matière de croissance et de maintien

de bonnes performances économiques et

managériales des entreprises africaines du

secteur industriel.

Notre vision fait référence à la gestion d'un bien

au fur et à mesure qu'il passe par les étapes

typiques de sa vie : développement et

introduction, croissance, maturité/stabilité et

déclin. Cette contribution implique à la fois la

fabrication du bien et sa commercialisation.



ENGAGEMENT 

COMMUN

Maitriser les 

risques 

opérationnels

Assurer la 

réussite des 

projets  

Contract

Management

Your Specific

Use Cases

• Mettre fin à l’amateurisme et travail monotone

• Renforcer les capacités opérationnelles et techniques

• Gérer le flux de travail des versions et des révisions et liaison des 

données de produit et de pièce 

• Maîtriser la nomenclatures, les rapports et la sécurité 

supplémentaire

• Gestion et maîtrise des pénibilités techniques et opérationnelles

Assistance personnalisée aux entreprises locales

Développer et assurer la croissance 

des industries africaines

NOS OBJECTIFS

Nos ingénieurs sont disposés à fournir des 

ressources intellectuelles et matérielles necessaires 

ainsi que les principes et méthodes propres au

"Génie" ou à l'art de l'Ingénieur, dans le but de

spécifier, prédire et évaluer les résultats découlant de

systèmes. Notre assistance travaille à l'organisation

et la gestion des entreprises.

Améliorer la 

qualité des input 

et des output



Notre Orgnisation

Nos Services

Nos Documents administratifs

Pack 01: Commitment

Pact 02: Golden

Pact 03: Premium 

Pact 04: Maestro 

Notre ambition & objectif 

Nos Offres de Services
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QUATRE ELEMENTS AU CHOIX 

POUR VOTRE ALIGNEMENT 

STRATEGIQUE

NOS OFFRES DE SEVICES

Consciente de la situation économique actuelle très 

difficile et du besoin croissant dans le domaine de 

l’ingénierie au sein des entreprises locales, SAFI 

CONGO met en place une gamme de services sous 

forme de Packs personnalisables pour assister ses 

clients et renforcer leur resilience face à la crise. 

Chaque Pack contient des services offerts 

gratuitement et d’autres services facturés avec une 

reduction de prix. 

Le Pack est offert à un prix forfaitaire modulé en 

fonction du volume des sevices pour une durée de six 

maximum. 

Nos Offres de services



Nos principales Réalisations

Projet réalisé en 2022 Projet en cours Projet en cours

Mission de certification combinée ISO 9001 

et ISO 14001 (version 2015) pour la société 

Chapet Congo (Chantiers Pétroliers du 

Congo) à Pointe-Noire.

Conception et implementation du 

SMI QHSE pour la société PARTICULES 

GAZ, Filiale du Groupe SUPER 

MARKET

Mission de Contrôle interne et Assurance 

qualité chez Chapet Congo, sous-traitance 

de Total Energies à Pointe-Noire.



Nos principales Réalisations

Projet en cours Projet en cours Projet en cours

Contrat de Partenariat avec INSTITUT

INTERNATIONAL POLYTECHNIQUE ET

COMMERCE dans le cadre du projet de

partenariat Ecole-Entreprise à Pointe-Noire.

Mission de Contrôle de qualité et d’inspection 

CND sur le projet de construction de quatre BACS 

de stockage d’huile pour la société CICOG, filiale 

du Groupe SUPER MARKET au Port Autonome de 

Pointe-Noire.

Contrat de Partenariat avec EST- LITTORAL 

(Ecole Supérieure de Technologie du Littoral) 

dans le cadre du projet de partenariat 

Ecole-Entreprise à Pointe-Noire.



Nos principales Réalisations

Projet réalisé en 2022

Mission de certification des Ponts 

roulants pour la société WELLBORE à 

Pointe-Noire.

Projet en cours

Mission de Formation du personnel, Certification 

et contrôle du Matériel chez PALOMA SERVICES 

dans le cadre du contrat de Maintenance 

Globale et Travaux de Génie-civil avec ENI 

CONGO à Pointe-Noire.

Projet en cours

Mission de conseil en Management QHSE 

et Certification ISO 9001: 2015 du système 

qualité. Sous-traitance de BOURBON à 

Pointe-Noire.



Notre Organisation

Nos Services

Nos Offres de Services

RCCM

CNSS

NIU

Agrément du Ministère des Mines

Agrément du Ministère des Hydrocarbures

Patente

Notre ambition & objectif

Nos documents administratifs
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